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Hautsdo-France

INTITULE DU POSTE
INFIRMIER H/F

DESCRIPTIF

Missions du poste :

La plateforme Proch'Emploi du Douaisis recherche un(e) infirmier(e) pour un établissement du territoire.

Dispenser les soins individualisés dans le cadre des prescriptions médicales en intégrant des techniques de soins
préventives, curatives et palliatives dans le respect du consentement au soin.

Administration de médicaments, préparation, pansements, préléevements, prise des constantes, injections

Prise en charge administrative de la personne et la mise a jour de son dossier médical.

Etablir une communication adaptée avec le résidant et ses proches

Etre a I'écoute, savoir faire la différence entre souffrance physique et psychologique, prévention

Education a la santé et étre a I'écoute et répondre aux besoins a plus long terme (questions diverses sur I’hygiéne,
I'alimentation, la nécessité d’un traitement, d’une prise de sang, d’un examen et autres questions « médicales »)
S'assurer du relai de I'information entre le médecin (généraliste, spécialiste) et la famille et/ou tuteur du résidant

Assurer :

La gestion des stocks de médicaments et de matériel médical / Le renouvellement des ordonnances / La mise a
jour des fiches de traitement / L’organisation des consultations médicales internes / L’organisation des soins
paramédicaux (kinésithérapie, pédicure) / La planification du suivi dentaire, gynécologique, ophtalmologique / La
prise de rendez-vous extérieurs (spécialistes médicaux et paramédicaux) / L'accompagnement des résidents dans
les rendez-vous extérieurs / La partie administrative du service médical (dossier informatique, factures,

déclarations CPAM, certificats divers)

PROFIL REQUIS (&)

Vous étes titulaire du diplome d'état
d’infirmier(e).

Vous étes a I’écoute des résidents et de tout le
personnel en relation avec eux.

Vous étes au fait des regles d’hygiene imposées
par la vie en collectivité.

Vous savez gérer les situations selon leur
urgence et faites preuve de rigueur.

CONTRAT PROPOSE
Pourquoi les rejoindre :

CDD 3 mois (CDD possibilité de renouvellement)
Temps plein (35 heures par semaine)

Horaire de jour, Week end non travaillé
Démarrage souhaité le 01/06/2024
Rémunération a partir de 25000 € (brut/an).

CCN du 15 mars 1966

POUR POSTULER

Envoyer votre CV et votre lettre de motivation a la Plateforme de DOUAI
prochemploi@douaisis-agglo.com
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